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Uchwala nr 33/XXXYV Rady Naczelnej ZHP
z dnia 7 marca 2009 r.
w sprawie Kodeksu Instruktorskiego

. Na podstawie uchwaty XXXIV Zjazdu Nadzwyczajnego ZHP w sprawie postaw

instruktorskich, Rada Naczelna ZHP uchwala Kodeks Instruktorski, ktory stanowi opis
pozadanych postaw instruktorow Zwiazku Harcerstwa Polskiego.

Glowna Kwatera ZHP oraz harcerskie komendy zobowigzane sa do upowszechnienia
Kodeksu Instruktorskiego wsrdd instruktorek i instruktoréw ZHP.

Kodeks Instruktorski stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy
Zwiazku Harcerstwa Polskiego

hm. Adam Massalski



Zalqcznik do uchwaty nr 33/ XXXV
Rady Naczelnej ZHP
z dnia 7 marca 2009 r.

KODEKS INSTRUKTORSKI

Misjq Zwiqzku Harcerstwa Polskiego jest wychowywanie mlodych ludzi. Misja ta moze by¢
wlasciwie realizowana jedynie przez instruktorow:

* dobrze przygotowanych do pracy wychowawczej,

* rozumiejqcych spoczywajqcq na nich odpowiedzialnos¢, wynikajqcq z idei i blisko

100-letniego dorobku harcerstwa,

* sSwiadomych odpowiedzialnosci za powierzone ich opiece dzieci i mtodziez.
Dlatego instruktor Zwiqzku Harcerstwa Polskiego musi spelnia¢ wysokie wymagania
wynikajqce z Zobowiqzania Instruktorskiego.

Instruktor wobec siebie

Jestem instruktorem ZHP. W pracy instruktorskiej staram sie¢ skutecznie dqzy¢ do osiqgniecia
harcerskich ideatow. Zastanawiam sie nad mojq dziatalnosciq instruktorskq. Potrafie
w maqdry sposob lqczy¢ jq z innymi rolami spolecznymi.

1. W zyciu postepuje¢ odpowiedzialnie. Podejmujac dziatania, przewiduje ich skutki.
Planuj¢ droge do osiagnigcia celu, majac $wiadomo$¢ swoich mozliwosci
1 ograniczen. Potrafig rzetelnie ocenia¢ swoje dziatania, wyciaga¢ krytyczne wnioski.
Odnajduj¢ satysfakcje w tym, co robig.

2. Potrafi¢ okresli¢ priorytety w swoim zyciu 1 konsekwentnie przestrzegam ich
realizacji. Wyznaczajac priorytety, kierujg si¢ tak swoim dobrem, jak i dobrem innych
ludzi.

3. Wierz¢ w harcerskie idealy, dostrzegam ich uniwersalno$¢. Wcielam je w Zycie.
W kazdym swoim dziataniu kieruje si¢ zasadami braterstwa i stuzby.

4. Dbam o swoj rozw6] we wszystkich dziedzinach zycia.

Staram si¢ by¢ osoba wrazliwa. Potrafi¢ przekazywaé swoje oczekiwania, potrafie

stucha¢ i rozumie¢ potrzeby innych. Panuj¢ nad emocjami.

6. Jestem otwarty na Swiat, ludzi 1 ich poglady.

7. Jestem aktywny. W swoim zyciu wyrdzniam si¢ tworcza i odwazna postawa.

8. Jestem ambitny. Podejmuj¢ wyzwania.
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Instruktor wobec wychowankow

Jestem instruktorem ZHP - harcerskim wychowawcq. W moich dziataniach kieruje sie Misjq
ZHP. Znam Podstawy wychowawcze ZHP. Wiem, kto jest adresatem moich dziatan, znam
swojq role w wychowaniu metodq harcerskq. Wiem, na czym polega przyklad osobisty
w wychowaniu.

1. Jestem cierpliwy i wyrozumiaty wobec moich wychowankow, poznaj¢ ich problemy,
pomagam je rozwiazywac.

2. Dbam o godno$¢ wychowankow. Szanuj¢ ich i1 ucze szacunku do innych. Liczeg si¢
z ich zdaniem. Jestem wobec nich lojalny.

3. Jestem uczciwy wobec wychowankow. Uzasadniam swoje decyzje, tak by rozumieli
cele podeyjmowanych dziatan.

4. Moim wychowankom stwarzam warunki do indywidualnego rozwoju. Stawiam przed

nimi wyzwania na ich miarg.

Mam $wiadomos¢, ze w kazdej sytuacji jestem dla moich wychowankow wzorem.

6. Sprawiedliwie oceniam wychowankéw, nagradzam ich za osiagnigcia, zwracam
uwagg na popetniane bledy.

N



Instruktor wobec organizacji

Jestem instruktorem Zwiqzku Harcerstwa Polskiego - cztonkiem harcerskiej organizacji, ale
takze uczestnikiem Swiatowego ruchu skautowego. W ZHP — mojej organizacji. Dzieki niej
przezytem wiele przygod, zdobylem rozne umiejetnosci. Miata ona wplyw na mdj charakter.
Dzis chce, zZeby byta lepsza - staram sie jq udoskonalié. Jestem gotowy, by jq
wspotksztattowac.

1. Znam swoje prawa w organizacji i uczciwie z nich korzystam.

2. Utozsamiam si¢ z ZHP, dbam o jego wizerunek.

3. Znam swoje obowiazki wobec ZHP. Jestem lojalny wobec organizacji, dlatego staram
si¢ z nich wywiazywac.

4. Znam swoje mozliwosci. Odpowiedzialnie podejmuj¢ si¢ zadan. Ambitnie, ale
realistycznie poszukuj¢ nowych wyzwan. Powierzone funkcje petnig rzetelnie.

5. Wiem, ze dla rozwoju organizacji konieczne sa zmiany na funkcjach. Dbam o
przygotowanie  moich  nastgpcow. Dzielg si¢ swoim  do$wiadczeniem
1 umiejetnos$ciami.

6. Orientuj¢ si¢ w sytuacji ZHP, $wiadomie uczestnicz¢ w rozwiazywaniu problemow
Zwiazku.

7. Przestrzegam zasad obowiazujacych w ZHP.

Instruktor na zewnatrz organizacji

Jestem instruktorem ZHP - wizytowkq organizacji. Mam swiadomosé, ze swoim
postepowaniem buduje wizerunek instruktora harcerskiego i harcerstwa. Dbam o dobre
relacje ZHP z otoczeniem. Jestem rzecznikiem spraw ZHP i naszych wychowankow na
zewnaqtrz organizacji.

1. Utrzymujg staty kontakt z rodzicami moich wychowankéw oraz ich nauczycielami.

2. W kontaktach zewngtrznych, szczegélnie wsérdd rodzicow oraz instytucji publicznych,
zawsze dbam o wizerunek harcerstwa, dzialam rzetelnie 1 profesjonalnie.

3. We wspolpracy z innymi organizacjami pozarzadowymi dbam o wizerunek
1 wzmocnienie pozycji ZHP w trzecim sektorze.

4. Swoim dziataniem, zachowaniem i wygladem, staram si¢ budowac prestiz instruktora
ZHP.

5. Przestrzegam przepisOw prawa.



